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Information till den som ska halla en sakerhetsprovningsintervju.

Det ér inte ovanligt att den som ska hélla ett sdkerhetsprovningssamtal kan kénna en viss reservation infor att stdlla kénsliga fragor
som kan uppfattas som obekvéma till en person man kanske inte alls kdnner. Det kan &ven kidnnas frimmande att stélla dessa fragor
till en person man haft en lédngre arbetsrelation till. Det &r dock viktigt att komma ihdg att dessa samtal &r ett krav som stélls i
sakerhetsskyddslagstiftningen. Genom sikerhetsskyddsavtalet fors dessa krav over pé véra leverantorer.

Ett sékerhetsprovningssamtal bor ses som ett bra tillfalle for en chef att 14ra kéinna en framtida medarbetare vil och att & en chans att
gora en sa korrekt beddmning som mojligt om dennes lojalitet, palitlighet och sarbarhet. Ett sdkerhetsprovningssamtal ska helst hallas
av ndrmaste personalansvarig chef.

Ett sdkerhetsprovningssamtal ska genomforas i ett positivt samtalsklimat dér det finns utrymme for reflektion och dialog. Den
provade ska kédnna sig hord och respekterad. Det dr saledes viktigt att samtalet inte upplevs som ett forhor.

Infor samtalet

Det dr dven viktigt att den som héller i sdkerhetsprovningssamtalet dr forberedd och har gétt igenom mallen for
sdkerhetsprovningssamtal innan métet. Det &r bra att kinna till syftet med fragorna Las inte fast dig vid den ordning som fragorna
kommer i underlaget. Det &r viktigare att det finns ett naturligt flyt i samtalet och inte att frdgorna tas i en specifik ordning.

Om den sokande i1 god tid fatt forutsdttningarna klara for sig géllande sdkerhetsprovningens syfte behdver inte
sdkerhetsprovningssamtalet komma som en dverraskning. Det finns fardig information pa Ellevios:s hemsida till den s6kande dér
denne far veta mer om vad sékerhetsprovning ar och vad bland annat sékerhetsprovningssamtalets och registerkontrollens syfte &r.
Detta hjdlper den s6kande att forbereda sig mentalt infor samtalet och minskar risken for att denne ska dverrumplas av
fragestéllningarna. Se till att skicka denna i god tid innan samtalet.

Att tinka pa gillande utlandsvistelse

Om den sdkande dr en person som under en ldngre period i det vuxna livet levt utomlands (kan bero pa bade immigration fran annat
land eller svensk medborgare som av olika orsaker bott utomlands) bor problematiken med bakgrundskontroll beaktas. Detta giller
framforallt lander dar det ar svart att kontrollera meriter, intyg och referenser.

Frageomraden vid sikerhetsprovningssamtal

Fist inte nagon stor vikt vid ordningen pa frdgeomradena, utan lat samtalet ha sin naturliga gang och lat den ta den riktning den vill,
men se till att alla omraden berdrs.

REGISTERKONTROLL

Paminn om att en registerkontroll kan visa om nagot finns registrerat om den provade i register som omfattas av lagen (1998:620) om
belastningsregister, lagen (1998:621) om misstankeregister eller lagen (2010:362) om polisens allménna spaningsregister samt
uppgifter som behandlas med st6d av polisdatalagen (2010:361). Efterfraga slutligen samtycke till att registerkontroll genomfors av
den provade enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585) kap. 3 18§ och notera att fragan har stéllts och vilket svar den provade gav. Det
finns utrymme for detta i mallen for sédkerhetsprévningssamtal.

Livssituation och levnadsbakgrund

Notera de fakta som finns kring personens livssituation. Med detta menas bl.a. familjeférhallanden, medborgarskap och
fritidsintressen.

Frédga om den provades boende och om denne &r gift, sambo, sérbo, franskild eller ensamstaende. Fraga dven om personen, eller
dennes partner, har ndgra barn och om han eller hon &r underhéllsskyldig mot ndgon. Om svenskt medborgarskap inte varit livslangt,
notera frén vilket ar det géller. Dubbelt medborgarskap eller eventuellt tidigare medborgarskap och i sé fall i vilket land antecknas
ocksa. Stéll dven fragor om den provades fritid, sdsom intressen, engagemang m.m. och foérsok bilda dig en uppfattning om den
provades vardagsliv. Be personen berétta om sin bakgrund, exempelvis uppvaxt och skoltid

Nar sokt befattning innebér en placering i sdkerhetsklass 2 ska fragor dven stillas om eventuell medsdkande. Stim av med den ifyllda
blanketten Sérskild personutredning. Fraga &ven om det finns ndgot hos den medsdkande som skulle kunna péverka
sdkerhetsprovningen.
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ANNAN VERKSAMHET AV RELEVANS

Frédga om personen har nagon bisyssla och notera detta. Diskutera och beddm om detta innebar en konflikt med Ellevio:s skyddsvirda
intressen, eller kan innebéra ett ifrdgaséttande av den provades lojalitet eller palitlighet i dvrigt fran sédkerhetssynpunkt.

BROTTSLIG BELASTNING

Frédga om den provade delgivits misstanke om brott eller varit féremal for lagforing pa grund av brott, det vill sdga fatt boter eller
annan pafoljd genom strafforeldggande eller dom. Fragan giller dven brott begangna utomlands. Paminn om den registerkontroll som
kommer att genomforas.

SAKERHETSUTBILDNING OCH SAKERHETSMEDVETANDE

Notera om den provade genomgatt sdkerhetsutbildningar och i sé fall nir och vilka. Diskutera dven sidkerhet i vid bemarkelse samt
bedém den provades instillning och forstaelse for sdkerhet och sekretess.

EXPONERING PA INTERNET

Diskutera den provades exponering pa internet (olika sociala medier och publicering av fotografier, film etc.). Klargdr om den
provade har forstaelse for sarbarhet samt sekretess och operationssidkerhet. Exempelvis att information som publiceras pa internet kan
anvéndas av andra och kan vara svart att radera.

ALKOHOL

Skapa dig en uppfattning om den provades eventuella bruk av alkohol. Omfattande eller kontinuerligt bruk av alkohol kan innebéra en
sdkerhetsrisk. Det finns ingen riskfri alkoholkonsumtion. Vilken mangd alkohol enskilda individer kan hantera &r dock hogst
individuellt, och ett riskbruk kan finnas d4ven om konsumtionen ligger under vad som kan uppfattas som normalt

Det ér saledes viktigt att viga diskutera alkoholbruk. Om personen beskriver beteendeforandringar, negativa humdrsvangningar eller
minnesluckor i samband med alkoholfortaring eller om han eller hon har blivit avvisad fran fester eller offentliga lokaler pa grund av
alkoholfortdring ska alkoholvanorna klargoras. Det stora antalet fragor syftar till att ge dig en mojlighet att sjalv avgéra om personens
relation till alkohol kan vara problematisk. Om personen bedoms ha ett riskbeteende ska restriktivitet gélla avseende deltagande i
verksamhet. Ar han eller hon redan anstilld ska frigan lyftas till sikerhets- och HR-funktionerna.

NARKOTIKA OCH ANDRA DROGER

Det finns en mingd olika narkotiska preparat, varav manga &r sa kallade narkotikaklassade ldkemedel och anvinds inom sjukvarden.
Gemensamt for alla narkotiska preparat &r att de &r beroendeframkallande samt beddvar eller stimulerar det centrala nervsystemet.
Vidare finns dven en méngd forbjudna substanser som kan vara av intresse men som inte klassificeras som narkotiska preparat,
exempelvis dopningsmedel (sdsom syntetiska anabola steroider, testosteron och tillvixthormon).

Fraga om individen har testat, brukat eller brukar narkotiska preparat eller dopningsmedel. Om en individ har testat eller brukat nagot
forbjudet preparat mer &n en gang nirmare 4n tva ér i tiden kan personen ha ett riskbeteende. Det ska d& noga dvervigas om denne &r
aktuell for placering i sikerhetsklassat uppdrag. Ar han eller hon redan anstilld ska frigan lyftas till sikerhets- och HR-funktionerna.

EKONOMI

Skaffa en sa klar bild som mdjligt av den provades ekonomiska situation. Hur har den provade hanterat sin ekonomi och hur ser den
ut idag och i framtiden? En del individer kan ha svart att anpassa sig till sin ekonomiska ram och lever pa grénsen for vad ekonomin
tal. Om den provade inte har nagon strategi for hantering av sin ekonomi, eller om det finns drag av girighet eller orealistisk
ekonomisk livsforing, kan denne vara sarbar fran sidkerhetssynpunkt. Ett observandum kan vara om individen har en mangd krediter.
Kontrollera om individen har eller har haft betalningsanmérkningar eller skuld hos Kronofogden. Om sa &r fallet, fraga nér och varfor
dessa uppstatt. Betalningsanmérkningar och skuld hos Kronofogden for med sig en méngd konsekvenser, exempelvis svarighet att ta
banklan, teckna hyreskontrakt och utmétning av 16n. Ta reda pa hur individen ser pa de konsekvenser som skuld och
betalningsanmérkning fort med sig. Har atgdrder vidtagits for att 16sa skulderna, och i s fall vilka atgérder kravdes? Fraga hur
personen ser pa situationen idag och gor en beddmning om individen har dragit lairdom av det intrdffade och har en realistisk syn pa
situationen.

Frédga om den provade dgnar sig at spel om pengar, om denne upplevt spel- eller kdpberoende. Ta slutligen reda pa om det finns nagot
annat som kan forsétta eller har forsatt den provade i en ekonomiskt svér situation.
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KONTAKTER

Klargor och exemplifiera att det finns ldnder, organisationer och individer som har intresse av att ta del av Ellevio:s information och
materiel (exempelvis utlindsk underréttelse- eller sékerhetstjanst, forsvarsmakt, polis eller organiserad brottslighet). Beskriv hur
samrore med dem kan bli ett sdkerhetshot eller en sarbarhet, savil for den provade som for Ellevio. Diskutera med den provade hur
denne ser pa detta. Det &r speciellt viktigt att belysa att sdrbarhet kan uppsté via néra slidktskap eller vinskapsband med individer som
dr verksamma inom ndgon organisation eller annan nations statliga verksambhet.

LOJALITET

For personer som pé ett eller annat sétt deltar i Ellevios-verksamhet &r det centralt att vara lojal mot de intressen som
sdkerhetsskyddslagen syftar till att skydda — exempelvis Sveriges nationella oberoende och demokratiska statsskick. Ta reda pa hur
den provade stéller sig till detta. Fraga dven om den provade har sldktband, yrkesméssiga eller nationella band till ndgot foretag,
organisation, nation eller individ, som kan paverka dennes lojalitet mot Ellevio:s intressen eller de intressen som
sdkerhetsskyddslagen ska skydda. Om sédana band finns, ta reda pad om den prévade skulle uppleva det problematiskt att skydda
sekretessbelagd information som skulle vara av stort virde for de som han eller hon har lojalitetsband till. Se detta &mne som en
mojlighet till diskussion for att véicka forstaelse for den sikerhetskultur som dr nddvéndig nér det giller verksamhet som ror rikets
sakerhet.

KOMPLETTERANDE INFORMATION

Ta upp sddant som é&r relevant for det specifika uppdraget som den provade soker eller innehar. Utrymme ska dven lamnas for den
provade att stilla fragor eller i 6vrigt kommentera sékerhetsprovningen. Fraga exempelvis om den provade har ndgot mer som den
anser att du behover veta med hénsyn till sékerhetsprovningen. Limna kontaktuppgifter sé att den provade i efterhand har mojlighet
att komplettera eller stélla fragor.

Vid behov kan man alltid skicka fragor till oss pa Ellevios sikerhetsprovnings funktion via mail
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