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Ellevio har ordet.

Hos oss pé& Ellevio kommer sékerheten férst
—ialla lagen. Det &r sjdlva grundbulten i
véra elndt och en fdrutsétining for hela vér
verksamhet.

Du har i din hand ett av de viktigaste
verktygen vi har ute i f&lt, var sékerhetshand-
bok. Den vander sig till alla som har Ellevio
som arbetsgivare, som uppdragsgivare eller
som utfér arbete pé& Ellevios n&t. Med den
héar boken bjuder vi in dig att kroka arm med
oss och tillsammans arbeta fér en sékerhets-
kultur med gemensamma beteenden fér en
dkad sakerhet och férbattrad arbetsmiljs.
Det arbetet innebér att vi beskriver hur vi ska
arbeta och vilka atgarder vi ska vidta fér att
skapa en olycksfri arbetsplats. Men &ven att
vi med omtanke om varandra, tar ett personligt
ansvar.

Pa Ellevio vdljer vi att férstérka det vi
tycker &r ett séikert agerande genom positiv
aterkoppling och feedback. P& det séttet
bygger vi tillsammans upp en stark och besta-
ende sdkerhetskultur. Det motsatta séttet att
arbeta &r att vid riskfyllda beteenden ge ne-
gativ feedback. Det arbetsséttet, anser vi inte
bidrar till en starkare sékerhetskultur. Déremot
beh&ver vi ta reda pé varfér vara medar-
betare ibland véljer att bete sig riskfyllt, s&
att vi kan skapa rétt férutsétiningar fér sékra
beteenden framdver.
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| handboken beskriver vi kort och koncist hur
vi arbetar pé& ett séikert satt ute i falt. Uppstar
en arbetssituation dér du inte vet vad som ar
ett séikert beteende kontaktar du din arbets-
givare eller Ellevio. Fér hos oss vdljer vi att
arbeta sdkert eller inte alls. Alla ska komma
hem oskadda efter en arbetsdag hos Elleviol
Négot annat &r inte hallbart.

P& sista sidan hittar du d@ven Ellevios |6ften
om hur vi arbetar hos oss fér att féréndra
processer och arbetssétt s& att de skapar rétt
forutsattningar fér att du som léser den hér
boken ska kunna arbeta sakert.

Tack for att du laser!
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Johan Lindehag, vd

e

Christian Jakobsson, hallbarhetschef



Ellevios hallbarhetschef Christian Jakobsson tillsammans med Johan Lindehag, vd.
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Saker =)
arbetsplats. Y

Vi vill skapa en olycksfri och saker arbetsplats fér alla genom att 8ka andelen
stkra beteenden och sékra arbetsmoment. Vi ska férbéttra sékerhetskulturen
inom hela Ellevio och fér alla som arbetar p& uppdrag fér Ellevio.

Vi arbetar sdkert * Vi é&r 8ppna och érliga i alla arbetsmilis- och sékerhetsfragor.
eller inte alls * Vi hjélper varandra att alltid arbeta pé ett sékert satt.

* Vi uppmuntrar alltid sékra beteenden och férebygger risker.
* Vistoppar alltid osékra arbeten.

Gemensam * Vi skapar eft positivt sékerhetsklimat genom kontinuerlig
forstaelse dialog, kommunikation och handlingar mellan alla organisa-

tionsnivaer i féretaget och véra uppdragstagare.
* Ambitioner, prioriteringar och malséttningar fér arbetsmiljs
och sdkerhet ska vara desamma pé féretagsniva som pé

individniva.
Engagemang * Ellevio praglas av en kultur dér allas engagemang och
och omtanke omtanke om varandra skapar en olycksfri arbetsplats.

* Vi tar ansvar fér vér egen och andras sékerhet med det
gemensamma mdlet att alla ska komma hem oskadda
frén jobbet.

Ledarskap * Som ledare pé Ellevio tar jag ett kontinuerligt engagemang
fér och har fokus pé arbetsmiljs- och sakerhetsfragor.
* Alla ledare pa Ellevio tar fullt ansvar fér arbetsmilis
och s&kerhet.

Eget ansvar * Jag tar ett personligt ansvar fér sékerhet i mitt arbete,
efterlever sakerhetsféreskrifter och beslutade arbetssatt.
Detta méjliggérs genom tydliga beskrivningar av roller,
ansvar och férvantade resultat.
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Arbete med
elektrisk fara.

Sdkert beteende

* Viarbetar alltid i enlighet med skriftlig
farebild, t.ex. driftorder och ritningar.

* Vi pabdriar inte arbetet férran elsékerhets-

ledare &r utsedd och finns p& arbetsplatsen.

* Vihar en gemensam genomgéng av
riskhantering (Risk-U)* tillsammans
med elsdkerhetsledaren.

Arbete hos Ellevio férutsétter att vi har den
utbildning, kunskap och fardigheter som
krévs for att kunna skapa en séker arbets-
plats. P& Ellevio tillémpar vi ESA.

Innan arbetet pabérjas gar du igenom att

alla nédvéndiga sékerhetsatgérder &r utférda.

Det &r ocksé& viktigt att tid fér kommunikation
med Ellevios driftcentral &r inplanerad i
arbetet.

Att alla talar samma sprék ér en viktig
forutsattning for ett sékert arbete och vi har
valt svenska som arbetssprék hos oss. Om
vi inte kan kommunicera pé arbetsplatsen
ska arbetet avbrytas och pabérias igen
n&r kommunikationen &r sdkerstélld.

*Riskhantering, enligt ESA, bestar av riskbedémning
och riskbehandling.

Jag har ett eget ansvar for
stkerheten i mitt arbete!
Detta méjliggdrs genom
tydliga beskrivningar av
roller, ansvar och férvéntade
resultat.

ELLEVIO SAKERHETSHANDBOK - 5



Hur du tilltrader en
anlaggning.

[0

.I Forberedelse

Sakert beteende

* Vi kontrollerar att vi har godként och giltigt ESA och ID06.
* Vi anmdler oss hos Ellevio och blir godkénda i f&rvag.

o Vif&rbereder oss och invéntar arbetsbevis.

Ellevios elanldggningar é&r l&sta och inhdgnade dé det finns risker
med att vistas dar utan rétt behérighet och kompetens. Vi tilltréder
elanlaggningar med rétt utbildning och tillstand av Ellevio och tar
med oss giltiga intyg. Arbetets karaktér avgér vilka 8vriga nédvéndiga
utbildningar, intyg och certifikat som beh&vs.

Om anldggningen &r ett skyddsobjekt kontrollerar vi att vi &r
godkénda i en sdkerhetsprévning innan vi atar oss arbetet.

2 Inpassering

Sékert beteende

* Viregistrerar oss i den elektroniska personalliggaren fére
inpassering till en byggarbetsplats.

* Vi checkar in i appen Ellevio Entreprenér eller ringer
Ellevios driftcentral.

* Vi bér IDO6-kort synligt pé arbetsplatsen.

Naér vi gér in p& en anléggning sténger och l&ser vi dérrar
och grindar efter oss.
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Innan arbetet pabérjas

Sékert beteende

* Vi kontaktar utsedd elsékerhetsledare och BAS-U, om vi sjélva
inte &r det.

* Vihar en gemensam genomgéng av riskhantering (Risk-U)
tillsammans med elsékerhetsledaren.

* Visdkerstaller att vi anvénder den personliga skyddsutrustning
som krévs fér arbetet.

Genom att noggrant férbereda vart arbete ser vi till att vért beteende
ar sékert och férebygger p& sa satt risker och odnskade handelser.
Vi p&bériar inte et arbete om det inte kan utféras pa eft sdkert sétt.
Vi kontrollerar ocksé att maskiner och verktyg &r besiktigade och
godkénda innan de anvénds.

Under och efter arbete

Sékert beteende

* Vi stoppar alltid arbeten som inte kan utféras pé eft sakert sétt.

* Vi plockar undan verktyg och utrustning efter avslutat arbetet.

* Viberdttar for elsékerhetsledaren eller BAS-U nér arbetet &r avslutat.

Givetvis behdver du under arbetet kontinuerligt reflektera &ver
stkerheten, sévél fér din egen som andras del. Om det uppstar
tveksamheter, véind dig fill elsékerhetsledaren eller din arbetsgivare.
Kom ihag, vi ska alltid stoppa osékra arbeten.

Avslutat arbete och uttrdde

S&kert beteende

* Vi checkar uti appen Ellevio Entreprendr eller ringer Ellevios
driftcentral, &ven i de fall vi planerar att komma tillbaka senare.

* Vi sténger och l&ser dérrar och grindar efter oss.

* Vi avregistrerar oss i den elektroniska personalliggaren vid
utpassering fran en byggarbetsplats.

Vid avslutat arbete informerar vi alla som arbetar p& anléggningen
att arbetet &r klart innan vi ldmnar éver driftbeviset.
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Riskhantering vid
utférande.

Sdkra beteenden

Vi laser igenom arbetsplatsens arbets-
milidplan och skriver under den nér vi
har férstatt innehallet.

Vi planerar alltid véra arbeten s& att de
kan utféras p& ett sakert sétt.

Vi gér alltid en riskbeddmning och gér
nédvéndiga atgdrder innan ett arbete
péabérias och vi gér en férnyad risk-
beddmning om arbetsmomentet eller
forutséttningarna @ndras under arbetets

gang.
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Ellevio uppmuntrar sékra beteenden och
kommer vi i riskhanteringen fram fill att det
inte gér att utfdra arbetet sékert, pabdrjar
vi inte arbetet.

Vi férebygger odnskade handelser och
incidenter s& langt det gér och hos oss tar
alla personligt ansvar fér att vart beteende
ar sékert. Vi &r sarskilt uppmérksamma och
iakttar férsiktighet vid ensamarbete. P& Ellevio
ténker vi efter fére!

Tank efter fore!




Personlig

skyddsutrustning.

Sdkert beteende

* Vi anvander alltid den personliga skydds-
utrustning som &r beslutad pé& arbetsplatsen
och som krévs av situationen.

* Vi kontrollerar om vi behéver ytterligare
personlig skyddsutrustning fér arbetet.

* Vi kontrollerar att var kollega ocks&
anvénder sin personliga skyddsutrustning,
annars séger vi till innan arbetet pabérjas.

Kolla din kollegal

Skyddshjalm

Skyddsglaségon

Varselklader

Heltdckande kladsel

Skyddsskor

P& Ellevio arbetar vi sékert eller inte alls,
vilket innebdr att vi anvénder den personliga
skyddsutrustning som krévs fér arbetet. Even-
tuella avsteg beslutas av BAS-U.

Vid de allra flesta arbetsmoment intréffar
det inga olyckor, men det innebér inte att
det inte kommer att ske négot vid just det
momentet som vi gldmmer att exempelvis
ta p& oss en hjélm.

Hos Ellevio vill vi att man tar hand om
varandra. Vért arbete ska préglas av enga-
gemang och omtanke. Ta dé&rfér fér vana att
kolla din kollegal

Hérselskydd >80 dB(A)

Flamskyddad kladsel

vid elarbeten

Skyddshandskar

m Grundutrustning

B Ovrig utrustning som behdvs
vid speciella arbeten
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Risk- och sakerhets-
observationer.

Sdkert beteende

* Virapporterar alltid alla olyckor och
tillbud till Ellevio.

* Virapporterar alltid risker och s&kerhets- egen och andras sékerhet.
avvikelser till Ellevio.

¢ Vi vet alltid var vi ér, via adress eller
position, om vi behéver larma 112.

P& Ellevio tar vi ansvar for véar

Pa Ellevio tar vi ansvar f&r vér egen och
andras sékerhet med det gemensamma mélet
att alla ska komma hem oskadda frén jobbet.
Vi pa Ellevio vill att entreprendr och deras
anstéllda alltid informerar om riskfyllda
situationer, sakerhetsavvikelser eller tillbud
géllande personal genom rapporterings-
systemet ENIA. Det &r de rapporterna som
for oss till en scker arbetsplats.

Vi rapporterar till projekiledare och
registrerar i rapporteringssystemet ENIA
via |A-appen eller via Ellevios intrandt. Vid
allvarliga olyckor eller tillbud ska entreprens-
ren omedelbart informera projektledare och
driftcentralen muntligen.

Kontrollera ocksé& alltid var utrymnings-
végar, brandskyddsutrustning, férsta hjélpen
och hjértstartare finns.
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Hot och utsatt

arbete.

| vissa situationer &r risken stérre att utséttas
fér hot, eller till och med nagon form av vald.
Din arbetsgivare &r ansvarig att genomféra
de &tgdrder som behdvs fér att arbetsmiljén
ska vara trygg. Kontakta din chef eller BAS-U
om du kénner dig oséker p& vad som géller.
Precis som andra tillbud ska hot anmélas till
projektledare och vi registrerar det i rappor-
teringssystemet ENIA via |A-appen eller via
Ellevios intrandt. Hot anméls &ven fill polisen.
Vi &r uppmérksamma och iakttar férsiktighet
om arbetet &r férlagt:
* nattetid
e i eft utsatt omréde eller situation
* utférs ensam.

Hot 6ver telefon

Far du ett hot &ver telefon gér du iakttagelser
om; Vad som kommer att hdinda, nér och var?
Vem som hotas och pa vilket satt2 Verkar den
som hotar kénna till lokalerna Hur &r talet?
Bakgrundsljud? Alder och kén?
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Vara loften.

| Ellevios stréivan mot en nollvision arbetar vi skapa nédvéndiga beteendeféréndringar —

for att forandra processer och arbetssétt sa sévél hos Ellevios anstéllda, som fér de som

att de skapar rétt férutséttningar fér att kunna  arbetar p& uppdrag av oss och fér anstéllda
arbeta sékert. Men viktigast av allt - att hos véra leverantérer.

Mycket har hént med samhéllets séikerhetstéink under &ren.

Tillsammans kan vi skapa samma kulturféréndring i var bransch.
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| vart arbete for en
séiker arbetsplats lovar
vi pa Ellevio att:

* var styrelse skapar resurser och * inom Ellevio &r vi alla engage-

prioriterar fragan samt féljer
upp arbetet med Sdker arbets-
plats pé varje styrelseméte.

var ledning ger utrymme i det
dagliga arbetet for att skapa en
sdker arbetsplats, agerar fére-
bilder och aktivt deltar i sdker-
hetsarbetet genom att férstérka
sdkra beteenden.

var héllbarhetsavdelning ger
Sdker arbetsplats ett sarskilt
fokus genom utpekade experter
och att genom arbetsgruppen
for Saker arbetsplats driva
fragan framéat samt utbilda och
engagera saval anstéllda som
entreprendrer.

rade och tar ett personligt
ansvar for oss sjdlva och vara
entreprendrer. Men vi har ockséa
modet att uppmérksamma
osdkra beteenden saval som
viljan att lyfta fram och berém-
ma sdkra beteenden. Vi lever
som vi lar.

Hur vi mater och féljer upp

Flying audits
- antalet oannonserade féltbesdk som
vi pé Ellevio har genomfért under éret.

Safety index

- mater utfallet av alla sékerhetsin-
spektioner som genomférs och ger
oss mdjlighet att agera proaktivt i vart
sdkerhetsarbete genom att identifiera
utmaningar och risker.

For mer information om hur vi méter
och fsljer upp se:
https://www.ellevio.se/privat/om-oss/
organisation-och-ledning/arsredovis-
ning2017/




Om olyckan &r framme

AKUT VID FARA

Radda Stoppa arbetet
Varna och kontakta Ellevios
Larma 112 driftcentral

2018-09-28. Ellevios siikerhetsarbete utvecklas stéindigt och s &ven den hér Sékerhetshandboken.

Om du har kommentarer eller férslag pa férbéttringar maila till sakerarbetsplats@ellevio.se.



