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1. Omfattning

Denna policy omfattar hur Ellevio (Ellevio Holding 1 AB och dess dotterbolag)
arbetar med miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet.

Hallbar bolagsstyrning och affarsetik tillhor ocksa vara vasentliga
hallbarhetsfragor, och hanteras av Ellevios Uppforandekod.

2. Giltighet och revision

Policyn dr godkéand av styrelsen. Den granskas, uppdateras vid behov och faststalls
arligen.

3. Syfte

Syftet med hallbarhetspolicyn ar att definiera dvergripande principer for styrning
av och arbete med hallbarhetsfragor inom Ellevio.

4. Vart strategiska hallbarhetsarbete

Ellevio ska bygga morgondagens energisystem och utveckla klimatsmarta
energitjanster, vilket ger forutsattningar for energiomstéliningen och ett fossilfritt
samhalle 2045. Vi lagger grunden for det vaxande samhallet och ska tillsammans
med kunder och strategiska partners vara en drivkraft mot ett elektrifierat, hallbart
samhélle.

Ellevios hallbarhetsabete ska vara integrerat i hela verksamheten och omfatta saval
klimat- och miljomassigt som socialt och ekonomiskt ansvar i hela var vardekedia.

Vi identifierar kontinuerligt var paverkan samt vara risker och méjligheter langs
hela var vardekedja ur hallbarhetsperspektivet. Vart hallbarhetsarbete ska utga fran
identifierade véasentliga aspekter. | hallbarhetsarbetet ingar att sékerstalla att
gallande lagstiftning, foreskrifter och tillstand efterlevs samt att intressenters
forvantningar och behov beaktas. Ellevio foljer och undertecknar de tio principerna
for FN:s Global Compact.

Genom att satta mal, skapa och genomfora handlingsplaner samt félja upp vara
resultat, ska vi standigt forbattra var hallbarhetsprestanda. Vi ska vara transparenta
och redovisa mal och resultat gallande vart hallbarhetsarbete bade internt och
externt.

Hallbarhetspolicyn ska implementeras via Ellevios affarsplan, mal och
handlingsplaner samt i vara processer.
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5. Klimat och miljo

Vi ska arbeta for att minska var negativa klimat- och miljopaverkan, genom att:

e minska vart utsldpp av vaxthusgaser, bade avseende vara direkta och indirekta
utslépp i vardekedjan med ambition om netto-noll utslapp av véaxthusgaser
2045.

e arbeta for energieffektivitet och hogre andel fossilfri energi i bade egen
verksamhet och vid utveckling av energisystemet.

e stalla klimat- och miljokrav vid inkdp av material och tjanster, och samarbeta
med vara leverantdrer och partners for att hitta nya l6sningar for minskad
klimat- och miljopaverkan.

e minimera fororeningar till luft, vatten och mark.

e undvika farliga dmnen i material och kemiska produkter.

e strdva efter resurseffektivitet samt 6kad cirkularitet i var anvandning av
material och resurser.

e skydda och framja biologisk mangfald och hotade arter samt undvika de hogsta
naturvéardena nér vi bygger nya anlaggningar.

e samarbeta med lokalsamhallen for att ta hansyn till lokal miljopaverkan.

6. Halsa, sakerhet och hallbart arbetsliv

Ellevio ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda arbetsvillkor och
forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. Vi ska sakerstélla:

e att medarbetare trivs, kdnner engagemang och drivs av viljan att kontinuerligt
lara nytt och utvecklas.

e en organisatoriskt och socialt god arbetsmiljo.

e en inkluderande och jamstalld arbetsplats, fri fran diskriminering dar alla
medarbetare har samma mojligheter, réttigheter och skyldigheter.

e ctt systematiskt arbetsmiljoarbete som ar vél integrerat i processer och rutiner
och omfattar bade organisatoriska, sociala och fysiska forhallanden.

Vi har en nollvision mot olyckor och osunda arbetsvillkor, vilket omfattar bade
medarbetare och alla andra som arbetar pa uppdrag av Ellevio. Detta innebér att:

e var sakerhetskultur ska vara vl forankrad i foretaget och hos alla som arbetar
pa uppdrag at oss

e vi sakerstaller att vara anlaggningar uppfyller alla sakerhetskrav (t.ex.
elsdkerhet) och att alla som arbetar inom Ellevios verksamhet har erforderlig
utbildning.

e vi stéller hoga krav pa entreprendrers och leverantorers halsa- och
sakerhetsarbete vilket aterspeglas i krav i upphandlingar och avtal samt i var
uppféljning av dessa.
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e vi kravstéller att vara leverantorer foljer de tio principerna for FN:s Global
Compact, respekterar de ménskliga réttigheterna och de internationella
arbetsrattsliga reglerna, samt vidtar aktiva atgarder for att framja och
implementera motsvarande krav i sin leverantorskedja.

e Vi ska ha ett ndra samarbete med entreprendrer, leverantdrer och
samarbetspartners for att mojliggora ett proaktivt arbetsmiljéarbete dér vi
tillsammans stravar efter att 6ka andelen sékra beteenden och arbetsmoment.

e vi bedriver ett systematiskt och proaktivt arbete baserat pa statistik och analys.
For att fa underlag till forbattringsarbete sakerstaller vi att riskobservationer,
tillbud och olycksfall rapporteras, utreds och foljs upp.

e genom kunskap och medvetenhet om vara roller i arbetsmiljoarbetet skapar vi
sakra forutsattningar for de som arbetar at oss.

7. Kunder och andra intressenter

Ellevio ska tillvarata kunders, omgivande samhéllens samt &gares och investerares
intressen genom att:

e sakerstilla en hog leveranssakerhet for vara kunder.

e genomfora de investeringar och atgarder som kravs for att stotta vara kunder
och intressenter i klimatomstallningen.

e sikerstalla fortsatt klimatanpassning av var verksamhet.

e se till att vara anlaggningar och projekt ar sakra och inte utgor fara for vara
kunder och ménniskor i omgivande samhalle.

e i all var verksamhet, sékerstalla att rattigheter for kunder och manniskor i
omgivande samhalle respekteras.

e verka for en langsiktig och forutsagbar elnatsreglering som balanserar
intressenters behov.

e ge en skalig och langsiktigt hallbar avkastning till 4gare och investerare.




