Strategi

ElnGt som lagger grunden f6r framtiden

Elnaten &r det moderna samhéllets blodomlopp. Utan dem stannar Sverige. Och nu gér klimatkrisen att samhallet behéver

annu mer el. Som ett av Sveriges stérsta elnétsféretag har Ellevio darfér en helt central roll fér en ljus och hallbar framtid.

Ellevio lagger grunden fér framtidens fossilfria samhélle genom tva strategiska fokusomraden: att bygga morgondagens

energisystem och att utveckla klimatsmarta energitjanster. Vi nar vara mal genom att ha en verksamhet som haller hégsta klass
och som attraherar de basta medarbetarna.

STRATEGISK RIKTNING

Morgondagens energisystem

Ellevio m&jliggér energiomstéliningen och ett fos-
silfritt samhélle 2045. Genom att bygga en smart
energiinfrastruktur och utveckla nya [sningar pa
befintliga och nya marknader légger vi grunden
for det vixande samhdéllet med dess kande
efterfrdgan pé ren energi. Vi ér en energisystem-
operatér som omvandlar dagens elnét till mor-
gondagens héllbara energisystem och pé sé sétt
mdjliggdr vara kunders egen energiomstallning.

Klimatsmarta energilésningar

Tillsammans med kunder och strategiska partners
utvecklar och tillhandahéller vi klimatsmarta
energilésningar och tjéinster som stédjer kun-
derna i deras energiomstdlining. Kundupplevel-
sen stérks genom utveckling av nya affdrer och
tillvaxtmailigheter. Vi stérker var varumarkes-
kénnedom, och kunderna ska uppfatta att vi
dvertréffar deras férvéntningar och att vi ér en dri-
vande kraft mot ett elektrifierat, héllbart samhalle.

Ellevio AB ars- och hallbarhetsredovisning 2023

RIKTNING

For en ljus

och hallbar

framtid

M3)LIGGORARE

STRATEGISKA MOJLIGGORARE

Operationell excellens

Véar ambitiésa strategiska inriktning kréver att

vi har en effektiv kérnverksamhet med digitala
affarsstéd som méjliggsr hég utvecklingstakt.
Kontinuerliga férbéttringar, digitalisering och
tillampning av bésta praxis i hela organisationen
ar avgérande fér modern verksamhet, organisa-
torisk effektivitet och nya fsrmégor.

Framtidens medarbetare

Den framgéangsrika resan mot vér vision kréver
en engagerande, sdker och hallbar arbetsmiljs.
Overgangen till energisystemoperatér, liksom
utvecklingen av nya produkter och férmégor
kréver att vi anpassar vér féretagskultur, kompe-
tens och organisation. Vi frédmjar en ledarskaps-
och organisationskultur som attraherar kompe-
tenser och sékerstéller kontinuerlig tillvéxt och
utveckling av véra medarbetare.
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