Strategi

Vagen mot ett hallbart samhadlle

Som elnétstéretag ér Ellevio helt nédvan-
digt fér ett hallbart samhélle. Men omstaill-
ningen kréver ocksa att vi — precis som alla

andra — bidrar dven i vér egen verksamhet.

Ellevio vill vara en férebild och géra minsta
maijliga avtryck. Dérfér ar héllbarhet en
drivkraft i hela verksamheten.

De omraden och mélomraden som vi har prioriterat p&
hallbarhetsomrédet under 2023 beslutades i en vésentlig-
hetsanalys som togs fram 2020 och uppdaterades 2022.
Det &r fragor dér Ellevio har stor p&verkan pé& omvérlden ur
ett ekonomiskt, socialt och miligméssigt perspektiv. Vi méter
prestation och driver kontinuerligt férbéttringsarbete inom
dessa fragor och resultatet rapporteras arligen i avsnittet
Férdjupad héllbarhetsinformation, sidan 83-120.

| slutet av 2023 gjorde vi en ny vasentlighetsanalys som
uppfyller kraven i det nya EU-direktivet Corporate Sustai-
nability Reportring Directive (CSRD). Férberedelser for att
rapportera i enlighet med CSRD pégér. Vi kommer i och

med det nya direktivet att se ver och tydliggéra vara mal pé

hallbarhetsomré&det samt presentera och rapportera pé ett

né&got annorlunda sétt. | huvudsak kommer dock de omréden

vi prioriterar att vara desamma.
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Morgondagens energisystem och Klimatsmarta energil8sningar

Leveranssdkerhet

Leveranssékerhet i eldistributionen &r en av véra mest vésent-
liga sociala héllbarhetsfrégor. Den utgér grunden i var verk-

samhet och &r en férutsattning fér sévél ett fungerande sam-

halle som f&r att vi ska ha néjda kunder. Nér allt fler sektorer
elektrifieras 8kar dessutom betydelsen.

Prisvérd elleverans
Ellevios kunder ska betala samma pris f6r samma tjénst och
priserna ska vara stabila och rimliga.

Eln&tskostnaden ska inte variera beroende pa var man bor
eller verkar. Dé&rfér tillampar Ellevio sedan 2023 s& kallad
samprissattning — alltsé samma pris oberoende av ort. Fér
att priserna ska vara stabila och rimliga beh&ver elnétsregle-
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ringen vara férutségbar och l&ngsiktig. Vi bedriver ett aktivt
paverkansarbete fér att uppné detta.

Minskad klimatpaverkan

Vijobbar med klimatfr&gan ur flera perspektiv. Dels majliggér
vér kérnverksamhet ett elektrifierat, fossilfritt samhdélle genom
morgondagens klimatsmarta energisystem, dels begrénsar vi
vért eget aviryck genom att successivt stréva efter att minska
verksamhetens negativa klimatpaverkan bé&de direkt och
indirekt.

Ellevio tar en aktiv roll fér att m&jliggéra energiomstall-
ningen och bidrar tillsammans med kunder och partners till
arbetet fér att né ett klimatneutralt samhéille i linje med Paris-
avtalet och Sveriges klimatmal. Alla véra investeringsbeslut

bidrar direkt eller indirekt till klimatomstéllningen och till att
uppfylla klimatmal. Kénnedomen om var viktiga roll i klimat-
omstéllningen ska vara hdg, och vi arbetar aktivt fér att minska
vart eget klimat- och miljdavtryck.

Vi méter bland annat andel ansluten férnybar energi, antal
anslutna laddgator, antal installerade smarta elméatare och
minskade utslépp av véxthusgaser. Vi har ett mal om attalla
fordon och arbetsmaskiner som anvénds i var verksamhet ska
vara eldrivna senast 2030 och vi har under 2023 drivit flera
pilotprojekt med héllbarhet i fokus.

Det &r dock ett faktum att klimatféréndringar redan sker och
darfér ar en viktig del av vart klimatarbete ocksé att analysera
risker och anpassa verksamheten och véra anldggningar till
féréindrade férutséttningar.

Leveranssdkerhet i
eldistributionen &r en
av vara mest véasentliga
hallbarhetsfragor.
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Operationell excellens

Afférsetik och antikorruption

Ellevios verksamhet ska praglas av god afférsetik. Vara vérde-
ringar — palitlighet, engagemang och utveckling - fungerar
som ledord fér alla medarbetare och genomsyrar allt vi gér.
| Ellevios uppférandekod beskrivs etiska riktlinjer och kérn-
varden, hur vi upptrader mot andra och varandra, hur vi gér
afférer och hur vi skyddar féretagets tillgangar. Korruption
eller mutor tolereras aldrig, och antikorruption &r en del av
uppférandekoden. Alla medarbetare och andra som repre-
senterar féretaget omfattas av koden och ska genomgé en
webbaserad utbildning om koden varije ar.

Ansvarsfulla leverantérskedjor

Vi stéller samma héga krav péd leverantérer och partners som
pé oss sjdlva och har en sérskild uppférandekod f&r dem.
Detta &r viktigt eftersom verksamheten &r beroende av ett stort
antal leverantérer och entreprenérer. De flesta ink&p sker som
avrop fran upphandlade ramavtal med sociala och miljgmés-
siga krav, eller genom projektupphandlingar dér motsvarande
krav stélls f&r projekten. Alla anbudsgivare och leverantérer
som vill delta i Ellevios upphandlingar gér omfattande dekla-
rationer av sitt hallbarhetsarbete. Félt- och fabriksbessk samt
stérre revisioner genomférs fér att kontrollera att krav efterlevs.

Lokal dialog och miljshénsyn
Aktiv dialog med lokalsamhéllen &r prioriterat, inte minst f&r att
6ka acceptansen och fértroendet fér Ellevios verksamhet och
de investeringar i elnétsinfrastrukturen som behé&vs. Dialogen
sker b&de under planeringsfasen och genomférandeskedet.
Nar vi ska genomf&ra stora projekt gérs en intressentanalys
dér viinventerar vilka som kommer att p&verkas och hur.
Kommunikationen ska vara tydlig, enkel och korrekt och
bade negativa och positiva aspekter tas upp.

Biologisk méangfald

Att bidra till att bevara och stérka den biologiska méngfalden
och vérna naturmilider &r en viktig miljfréga fér Ellevio, och
vi strdvar mot nettonoll p&verkan. Vi tillampar skadelindrings-
hierarkin. Det innebér att vi i férsta hand férséker undvika eller
minimera péverkan och i andra hand begrénsar paverkan
genom skadeférebyggande atgarder. Genom inventering av
ledningsgator och anpassade skétselatgérder verkar vi fér att
bevara och stérka hotade éngs- och hagmarksarter.
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Framtidens medarbetare

Hélsa och sékerhet

Sdakerheten sétts alltid fréimst och vi har en nollvision mot
olyckor och arbetsrelaterade sjukdomar. Alla som arbetar fér
oss ska komma hem friska och oskadda - varje dag. Det géller
egna anstéllda saval som vara entreprendrer.

Bade medarbetare och entreprenérer gar Ellevios obliga-
toriska utbildning S&ker arbetsplats vart tredje ar. Utredning,
atgarder, uppflining och férbétiringsarbete &r centrala delar
av det systematiska arbetsmiljdarbetet for att fsrhindra olyckor,
allvarliga tillbud och arbetsrelaterade sjukdomar. Arbetsmiljs-
arbetet féljs upp varje mé&nad och rapporteras till ledning och
styrelse. Rapportering och uppféljning av olyckor, tillbud och
riskobservationer sker i ett sérskilt avvikelsehanteringssystem.

Attraktiv arbetsgivare

Ellevio ska vara en attraktiv arbetsgivare med en séker och
hallbar arbetsmiljs; en engagerande, tydlig och stark fére-
tagskultur med fokus pé sténdigt lérande. Att skapa goda
arbetsvillkor ér vasentligt for att Ellevio ska kunna ha de mest
kompetenta medarbetarna och ddrmed méta dagens och mor-
gondagens behov. L&s mer i avsnittet Framtidens medarbetare
pé sidorna 26-32.

—> Las mer om véra vasentliga hallbarhetsfragor och vad som héant under 2023 i avsnittet Férdjupad hallbarhetsinformation som bérjar pa sidan 83.
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